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REGLE!VIENTE\RILE CARE SE
APLICA CETATENILOR UE
IN CIPRU SI MEMBRILOR
FAMILIILOR LOR

Acest text furnizeaza informatii
pentru cetatenii altor state
membre ale Uniunii Europene (UE)
si ai Spatiului Economic European
(SEE), precum si pentru cetatenii
Elvetiei si familiile lor.

Contine informatiile de baza
privind intrarea, rezidenta
temporara si permanenta,
aranjamentele legale care se
aplica tuturor cetatenilor UE si
informatii in legatura cu angajarea
in Cipru.
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GASIREA UNUI LOC DE
MUNCA iNAINTE DE SOSIREA
iN CIPRU

Inaintea de a pleca in Cipru ar trebui mai
intai sa va uitati la oportunitatile de locuri
de munca oferite de patronii din Cipru

si sa cereti inainte de plecare sfaturi si
informatii de la consilierii EURES din

tara dumneavoastra. Puteti sa i
contactati la Oficiul Serviciului Public
Local pentru Ocuparea Fortei de Munca
(vezi de asemenea website-ul

—> http://ec.europa.eu/eures).

LLa sosire, unul dintre primele
dumneavoastra puncte de contact pentru
asistenta, atunci cand cautati un loc de
munca, ar trebui sa fie Oficiile Publice
pentru Ocuparea Fortei de Munca care
sunt localizate in toate orasele mari din
Cipru.

Daca sunteti nou-venit in Cipru si cautati
un loc de munca, Serviciile Publice pentru
Ocuparea Fortei de Munca (PES) va pot
ajuta sa va inregistrati ca somer pentru o
perioada maxima de 3 luni.
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CAZARE

in Cipru se gasesc frecvent apartamente
mobilate sau nemobilate pentru inchiriere.
De obicei, perioada contractuala este

de un an, dar in anumite cazuri pot fi
negociate termene contractuale mai
scurte. Cel mai bun mod de a cauta
cazare inainte de sosirea in Cipru este
xprin intermediul website-urilor unor agentii
imobiliare care functioneaza in Cipru.

Se solicitéa in mod normal un depozit

n suma unei chirii lunare. inchirierea in
Cipru nu este ieftina. In multe situatii
oamenii Impart apartamente pentru a
imparti cheltuielile de inchiriere. Aveti de
asemenea in vedere faptul ca costurile
energiei electrice, apei si telefonului nu
sunt incluse in pretul de inchiriere. Tn
medie, pretul pentru Inchirierea unui
apartament in Cipru incepe de la 8 euro
pana la 15 euro pe metru patrat.

Asociatia Agentilor Imobiliari din

Cipru (Tel: +357 22 889759), email
mesitwn@cytanet.com.cy) si Consiliul
de inregistrare a Agentilor Imobiliari

(Tel: +357 22 889759) pot fi contactate
pentru informatii in legatura cu agentiile
imobiliare din Cipru.
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DREPTURILE
STR

Cetatenii UE sunt liberi sa intre, sa plece,
sa calatoreasca si sa traiasca in Cipru

si de asemenea se pot angaja in orice
activitate economica ca si salariati,
persoane care desfasoara activitati
independente ori furnizori de servicii,

sau se pot implica n orice oportunitate
educationala in Cipru, In aceleasi conditii
ca si cetatenii ciprioti.
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Trebuie sa indeplinesc vreo formalitate
pentru a intra in Cipru pentru o sedere
scurta, de exemplu ca turist?

Daca veti petrece mai putin de trei

luni in Cipru, va trebui doar sa aveti un
pasaport valabil sau o carte de identitate
valabila emisa de tara dumneavoastra,
care nu va expira in mai putin de sase luni
si care arata nationalitatea dumneavoastra.
Atunci cand intrati in Cipru printr-un
aeroport sau port oficial si recunoscut,
puteti trece pe la punctele de control

al pasapoartelor care sunt destinate
cetatenilor UE.

Cu toate acestea, daca aveti intentia

sa stati in Cipru pentru mai mult de

21 de zile, aveti obligatia sa va identificati
la Departamentul Registrului Civil si al
Emigrarii la Filiala locala de Imigrare a
Politiei in treizeci de zile de la intrarea in
Republica. Formularul de identificare a
prezentei contine numele, tara de origine,
pasaport sau ID-ul, ziua sosirii in Cipru

si scopul sederii.

Serviciile Publice pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Cipru
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Daca sunteti un nou venit in Cipru si
sunteti in cautarea unui loc de munca,
atunci puteti vizita orice Oficiu Districtual
sau Local al Muncii pentru a va inregistra
ca somer si a primi informatii si indrumari
in legatura cu oportunitatile de locuri

de munca din Cipru. Este necesar sa
prezentati un pasaport sau o carte

de identitate valabile la prima vizita,
pentru a fi inregistrat ca somer. Orice
alte certificate si diplome cu privire la
pregatirea dumneavoastra profesionala
trebuie traduse Tn mod oficial in limba
greaca sau in limba englez4. inregistrarea
dumneavoastra dureaza maximum trei
luni. Dupa terminarea perioadei de trei
luni, PES are dreptul sa refuze reinnoirea
nregistrarii dumneavoastra ca somer.

Trebuie notat faptul ca PES va cere sa
prezentati Formularul de identificare in
scopul de a verifica data de intrarea in
Republica. Imposibilitatea de a prezenta
Formularul va pot impiedica sa va
inregistrati ca somer.

Locatiile si detalile de contact ale Oficiilor
Districtuale si Locale ale Muncii pot fi
gasite pe web site-ul Departamentului
Muncii la www.mlsi.gov.cy/dl

GASIREA DE SCOLI
PENTRU COPII Sl ALTE
PERSOANE AFLATE iN
INTRETINERE
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Trebuie sa indeplinesc vreo formalitate
atunci cand vreau sa stau in Cipru mai
mult de trei luni?

in termen de patru luni de la data
intrarii in Cipru, aveti obligatia prin lege
sa mergeti personal la Departamentul
Registrului Civil si al Emigrarii (acest
serviciu este furnizat in momentul de
fata la Filiala locala de Imigrare a Politiei
n toate districtele, cu exceptia Nicosiei,
unde exista un Oficiu Districtual de
Emigrare), si sa solicitati Certificatul

de inregistrare pentru Cetitenii UE
(sau Yellow Slip). Pentru a obtine acest
certificat trebuie depuse urmatoarele:

e Un formular standard completat in mod
corespunzator cu toate documentele
necesare (care se poate obtine de
la Departamentul Registrului Civil si
al Emigrarii sau de la Filiala locala de
Imigrare a Politiei) In functie de categoria
permisului de sedere care se solicita
(activitate de angajare, desfasurarea
unei activitati independente etc.).

e Pasaport sau carte de identitate valabile
e 2 fotografii
e O taxa de 8,54 Euro

Nota: Cel care face cerere pentru
persoane aflate in intretinere, trebuie sa
prezinte copii certificate ale certificatului de
casatorie, ale certificatelor de nastere ale
copiilor etc.).

Certificatul se elibereaza intr-o perioada
scurta de timp din ziua depunerii cererii.

Agentiile Private pentru
Ocuparea Fortei de Munca
O

Cipru are multe agentii private pentru
ocuparea fortei de munca. Unele sunt
specializate In cautarea de locuri de munca
pentru persoane care locuiesc inca in

tara lor. Toate agentiile private trebuie

sa functioneze sub o licenta eliberata

de Departamentul Muncii. inainte de a
contacta o agentie privata este intelept sa
solicitati numarul ei de licenta. Daca doriti
sa aflati mai multe informatii despre agentie
puteti contacta Departamentul Muncii la
numarul de telefon +357 22 400836

sau sa trimiteti un chestionar la email:
eures@dl.misi.gov.cy. De asemenea,

pe website-ul Departamentului Muncii
www.mlis.gov.cy/dl poate fi gasita o lista a
tuturor agentiilor private licentiate.

Agentiile private pentru Ocuparea Fortei
de munca nu pot percepe taxe de la
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de
munca, pentru serviciile lor. Toate serviciile
furnizate persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca trebuie sa fie gratuite.
Daca doriti sa faceti plangere in legatura
Cu 0 agentie, va rugam sa contactati
imediat Departamentul Muncii.

Atat cetatenii europeni care locuiesc in
Republica Cipru, cat si membrii famililor

lor care sunt cetateni ai unei tari terte, au
dreptul la educatie in Institutii de invatamant
de Stat, la fel ca si cetatenii ciprioti.

Republica Cipru doreste sa dea asigurari
in legatura cu faptul ca copiii care vin sa
locuiasca in Cipru din alte tari ale UE

isi pot continua educatia. Organul
competent care trebuie abordat pentru
a primi ajutor n gasirea unei scoli este
Ministerul Invatdmantului si Culturi

(Tel: +357 22 800600 si email
moec@moec.gov.cy). \Veti putea sa
vorbiti cu functionarii competenti din
cadrul directiilor pentru fiecare nivel de
invatamant, la Minister (de exemplu
Directia pentru Invatdmantul Primar,
Directia pentru Invatdmantul Secundar si
Directia pentru Invatamantul Superior).

Puteti gasi, prin intermediul Ministerului
crese, scoli primare, scoli de invatamant
secundar inferior si superior, de stat si
private aprobate. De asemenea puteti
obtine informatii in legatura cu invatamantul
tertiar (universitati, colegii, scoli de
invatamant superior) de la Ministerul
Tnvatamantului si de pe web site-ul
acestuia www.highereducation.ac.cy
,precum si de la Centrul European de
indrumare (Euroguidance) din Cipru de
pe www.nrcg.dl.misi.gov.cy. Py
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CONTRACTELE DE MUNCA

In ciuda faptului ca in Cipru contractul
de munca nu este obligatoriu, prin Lege
este obligatoriu ca toti angajatorii sa
dea o notificare scrisa angajatilor lor
in legatura cu termenii si conditiile
angajarii lor. Aceast lucru trebuie facut
in termen de o luna de la data angajarii.
Acest document este semnat de catre
angajator si de catre angajat si contine
informatii despre locul muncii, adresa
inregistrata a organizatiei / companiei,
slujba si indatoririle dumneavoastra,

data inceperii si, daca s-a convenit,

data incheierii angajarii dumneavoastra,
concedii platite, salarii si alocatii, orele si
Zilele de lucru. Pentru informatii contactati
Departamentul Relatiilor de Munca al
Ministerului Muncii si Asigurarilor Sociale
(Tel: +357 22 451500/1).

Formularele de cerere pot fi de
asemenea descarcate de pe website-ul

L. Departamentului Registrului Civil si al

Emigrarii www.moi.gov.cy/crmd sau puteti
solicita informatii la tel: +357 22 804400
si la adresa electronica
migration@crmd.moi.gov.cy

Trebuie stiut c& Certificatul de inregistrare
se emite doar daca aveti asigurat un loc
de munca platit in Cipru sau desfasurati
activitati independente sau sunteti student
sau aveti asigurate mijloace de intretinere
in Cipru fara sa lucrati. Daca din orice
motiv nu indepliniti cele de mai sus,
autoritatile cipriote pot refuza sa emita
certificatul.

Trebuie precizat ca se impune o
amenda in cazul neconformarii
(Legea N7(1)/2007) si anume o
amenda de 2.562,90 euro, oricarui
cetatean european care lucreaza
in Republica fara sa fie inregistrat.

Nota: nu se cere un permis de sedere
pentru a incepe sa lucrati in Cipru —un
cetatean UE poate incepe sa lucreze

in timp ce actele pentru permisul de
sedere se afla inca in lucru — in orice caz,
angajatorul si angajatul pot fi amendati
daca nu a fost facuta cerere pentru
Certificatul de Inregistrare.

Retea Personala

-
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A face o abordare personala a companiilor
care ar putea fi in cautare de personal

cu specializari specifice, poate fi de
asemenea util. Companiile, prin website-
urile lor, dau spre publicitate oportunitati
de locuri de munca care nu sunt inscrise

in nici o alta baza de date. Unele companii
accepta de asemenea CV-uri pe tot
parcursul anului in scopul de a forma

un anumit numar de candidati cu care L
sd ia legatura atunci cand au nevoie. ’h

Trebuie sa se acorde o grija foarte mare
contractelor semnate intre agentii private
pentru ocuparea fortei de munca din
strainatate si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca. Orice contract care nu
se semneaza in Cipru de catre angajatorul
real si de catre angajat nu produce
obligatii juridice.

Nelamuriri, probleme sau reclamatii

in legatura cu aceasta chestiune

pot fi adresate Departamentului de
Relatii de Munca (+357 22 451500/1),
www.mlsi.gov.cy/dlr.  <—

De asemenea ofera informatii
utile si adrese unde puteti obtine
ajutor.

Mutarea in strainatate poate fi

o experienta importanta, care
le oferd oamenilor sansa de a
experimenta modul de viata
cultural, social si economic al
altei tari. Cipru este o destinatie
populara pentru europenii care
se deplaseaza in cautarea unui
loc de munca, in special pentru
cei care vin din Balcani si din

Europa de Est. in orice caz,
pentru a profita la maximum
de experienta dumneavoastra,
este foarte important sa
obtineti informatii in legatura
cu oportunitatile de locuri de
munca, conditiile de trai si de
munca, drepturile legate de
angajare si situatia economica
actuala, inainte de a merge.
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Pot sa locuiesc in Cipru fara salucrez?

Faptul de a nu lucra nu va impiedica, prin
el insusi, sa locuiti in Cipru. In orice caz,
trebuie sa aratati ca aveti mijloace de
intretinere care va permit sa locuiti in Cipru
fara sa deveniti o povara pentru sistemul
social si de sanatate ale tarii.

Daca sunteti student, in afara de pasaport
sau acte de identitate si de doua fotografii
tip pasaport, pentru a obtine Certificatul
de Inregistrare, studentilor li se cere s&
prezinte:

e dovada de inscriere intr-o universitate
sau colegiu

e dovada unei asigurari de sanatate
cuprinzatoare

e dovada (prin declaratie) a resurselor
financiare

Daca sunteti la pensie sau pur si simplu

nu lucrati in Cipru, trebuie sa aratati ca

aveti:

e un venit adecvat din resurse legale cum
ar fi pensie, o slujba in afara Ciprului sau
alte mijloace de intretinere

e dovada de fonduri la o banca din Cipru
sau din strainatate

e dovada unei asigurari de sanatate
cuprinzatoare

PROFESII REGLEMENTATE

O caracteristica tipica a economiei de
piata libera este ca toata lumea este libera
de a alege si de a practica o profesie.

Cu toate acestea, fiecare stat membru
poate solicita calificari specifice pentru
exercitarea unor profesii. Prin urmare,
daca doriti sa veniti in Cipru pentru munca
si profesia este reglementata prin lege,
atunci trebuie sa urmati urmatoarea
procedura:

1 Fiecare solicitant care doreste sa
exercite o profesie reglementata
in Republica, depune o cerere la
organul competent, impreuna cu toate
certificatele necesare si a altor titluri.

2 Organismul competent examineaza
cererile depuse in conformitate cu
legislatia in Cipru.

3 Autoritatile sau organismele competente
in timpul evaluarii a unei cereri pot
cere solicitantului sa clarifice sau sa
furnizeze orice informatie suplimentara
considerata necesara.

4 Organismul competent poate cere
solicitantului sa furnizeze documente
traduse in limba greaca sau in una
dintre celelalte limbi cel mai frecvent
utilizate In Uniunea Europeana.

ASISTENTA MEDICALA

Cetatenii europeni care lucreaza temporar
in Cipru au dreptul sa primeasca asistenta
medicala de baza in spitale de stat cu
conditia sa detina Cardul European de
Asigurare de Sanatate. Membrii familiei
detinatorului cardului sunt de asemenea
indreptatiti. Este important sa obtineti
Cardul European de Asigurare de
Sanatate Tnainte de a veni in Cipru din tara
dumneavoastra.

In general, asistenta medicald este
acordata de catre serviciile medicale
guvernamentale si de catre sectorul
medical privat. Servicille medicale
guvernamentale pot fi folosite de oricine
care alege sa fie tratat la o institutie
medicala publica.

Serviciile medicale guvernamentale acorda
tratamente gratuite sau cu taxe reduse
pentru anumite grupuri de persoane.

Mai multe informatii pot fi obtinute de la

—>Ministerul Sanatatii (www.moh.gov.cy)
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DREPTURILE MEMBRILOR
FAMILIEI

Membrii familiei care cuprind un/o sot/

ie, copii mai mici de 21 ani, si direct
descendentii sau persoanele aflate in
intretinere (tatal si mama a cetatenilor UE
sau sotul sau). Membirii familiei au aceleasi
drepturi ca orice alt cetatean al UE.
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Familia mea poate sa locuiasca cu
mine in Cipru?

Da, poate. Daca sunt cetateni ai UE,
Partea 1 a acestui prospect li se va aplica
si lor fara nici o alta restrictie sau cerinta.

Pentru a se face cerere pentru
Certificatul de inregistrare, impreuna
cu toate certificarile relevante, se solicita
o taxa pentru fiecare membru al familiei.
Certificatul de Inregistrare se emite atunci
céand depuneti urmatoarele:

e Un formular standard completat in mod
corespunzator (care poate fi obtinut
de la Departamentul Registrului Civil si
al Emigrarii sau de la Filiala locala de
Imigrare a Politiei)

e Pasaport sau carte de identitate
valabile, si mai multe copii

e Dovada a relatiilor de familie (copii
certificate ale certificatului de casatorie
si ale certificatelor de nastere ale
copiilor)

e Membrii familiei care nu sunt persoane
aflate in intretinere trebuie sa prezinte
dovada unei conditii medicale serioase
care i lasa complet dependenti

5 Certificatele prezentate, cu privire la
probe in ceea ce priveste caracterul

bun sau reputatia sau statutul economic

sau de faliment, sanatatea fizica sau / si
psihica sau dovada situatiei financiare

si dovada asigurarii impotriva riscurilor
financiare care decurg din raspunderea
lor profesionald, atunci cand acestea
sunt necesare, ar trebui sa fie eliberate
nu mai mult de trei luni inainte de

data prezentarii la autoritatile sau
organismele competente.

6 Organismul competent decide, in
conformitate cu dispozitiile prezentei
legi si-I informeaza pe solicitantul cu
privire la decizia sa, motivata in mod
corespunzator, in termen de patru luni
de la data prezentarii cererii, impreuna
cu toate documentele necesare.

7 Solicitantul are dreptul sa faca apel
impotriva unui act sau omisiune a
organismului competent, inclusiv esecul
de aluain considerare cererea in
termen de limitele de timp specificate.
Apel ar trebui sa fie facut la Curtea
Suprema de Justitie, in conformitate cu
articolul 146 din Constitutie.

Asistenta medicala de urgenta este
acordata in mod gratuit tuturor
persoanelor care ajung la Departamentul
de Urgente si Accidente al spitalelor
guvernamentale. Toate districtele au acum
céate un spital nou, cel mai recent fiind

cel din districtul Nicosia. Fiecare oras

are propriul spital cu un departament de
urgente si accidente. Marimea tarii asigura
accesul usor si rapid la centrele medicale.

In conformitate cu reglementarile UE,
asistenta medicala poate fi acordata in
Cipru persoanelor din alte state membre
ale UE in aceleasi conditii in care este
acordata cetatenilor ciprioti si este
disponibila la oricare dintre Institutiile
Medicale Guvernamentale din Cipru.

=  EURES CYPRUS

9 KLIMENTOS STREET,

CY-1480 NicosIA

TELE w357 272 Wo0E02
FAX: +357 22 400809

EMAIL:

EURES@DL.MLSI.GOV.CY

WEB: WWW.EURESCYPRUS.EU

WWWw.eurescyprus.eu

e Daca a fost emis, Certificatul de
Tnregistrare al membrului familiei —
cetatean al UE care locuieste deja in
Cipru.

e Cate doua fotografii tip pasaport pentru
fiecare membru al familiei

e Taxa de 8,54 euro pentru fiecare
membru
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Membrii non-UE ai familiei mele pot
locui mai mult de trei luni in Cipru?

Cardul de Rezidenta (Yellow Slip)

este emis membrilor non-UE ai familiei
cetatenilor UE care se muta cu eiin Cipru.
Cererea trebuie sa fie facuta in termen

de patru luni de la data intrarii, altfel va fi
impusa o amenda.

Membrii familiei cetatenilor UE care

nu sunt ei insisi cetateni UE trebuie sa

furnizeze urmatoarele, Impreuna cu

formularul MEU2 completat (pentru

membrii non-UE ai familiei cetatenilor UE):

e Pasaport valabil cu viza daca este cazul
(si copii)

e Un act care stabileste relatia de familie
e Dovada a relatiei de familie (certificat de
casatorie si certificate de nastere ale

copiilor)

e Dovada a relatiei constante a membrului
familiei cu cetateanul UE

e Membrii familiei care nu sunt persoane
aflate in intretinere trebuie sa prezinte
dovada unei conditii medicale serioase
care 1i lasa complet dependenti

e Doua fotografii tip pasaport

NATIONAL CONTACT POINT:

BEPARTMENT OF LABOUR - MINISTRY of
ABOUR AND Socral INSURANCE,

TEL: +357 22 400845
FAX: +357 22 400809

EMAIL: QUALIFICATIONS@DL.

: MLSTI.Gov,
WEB: WWW.MLSI.GOV.CY/DL i

ConTacT PERSON:
MRS MaRILENA PELEKANOU

EMAIL: MPELEK
ANOU@DL , ML
- .GOV,Cy

.
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NATIONAL COORDINATOR:

EMETRIS MICHAELIDES

. D
e R OFFICER -

SENIOR LABOU
oF LABOUR.

TEL: +357 22 400832

809
x: +357 22 400 .
& DMICHAELIDES@DL.MLSI.GOV €

DEPARTMENT

EMAIL:

ALTERNATE NaTIONAL CO
MRS MARILENA PELEKANOU o
EMAIL: MPELEKANOU@DL.MLSI. :

ORDINATOR:
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SECURITATE SOCIALA

Schema Asigurarilor Sociale ofera
acoperire obligatorie tuturor persoanelor
angajate In Cipru. Cei asigurati in

acord cu schema sunt clasificati in trei
categorii: personal salariat, persoane
care desfasoara activitati independente si
colaboratori voluntari.

Toti cetatenii UE care lucreaza in

Cipru TREBUIE sa solicite Numar de
Securitate Sociala. Acest lucru se poate
face fie mergand personal la unul dintre
oficiile Departamentului de Securitate
Sociala din zona in care locuiti (vizitati

—= www.mlsi.gov.cy/sid) sau poate fi facut

de catre angajatorul dumneavoastra. De
asemenea trebuie sa stiti ca este ilegal sa
nu fiti asigurat si angajatorii care nu platesc
contributii de asigurari sociale pentru
angajatii lor trebuie raportati la Serviciile

de Asigurare Sociala (Tel: +357 22 401600
sau prin intermediul website-ului

—= www.mlsi.gov.cy/sid).

Contributiile sunt calculate la salariul brut

céstigat de fiecare angajat si sunt deduse
lunar. Fiecare angajat/a plateste 6.8% din
salariul lui/ei brut la Schema de Securitate
Sociala, angajatorul plateste alte 6.8%, iar
Statul plateste 4.3%.
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CUNOASTEREA LIMBII
LOCALE

In Cipru limba oficiald este limba greaca.
Pentru a gasi de lucru in Cipru, angajatorii
pot cere de la potentialii angajati sa aiba
cunostinte fundamentale de limba greaca.
In anumite sectoare ale economiei (servicii
si constructii de exemplu), cunoasterea
limbii engleze poate fi suficienta la
nceputul perioadei de angajare. Totusi, ar
trebui depus efort din partea tuturor pentru
ainvata greaca de baza.

Cursuri de limba greaca sunt oferite in
mod regulat de Ministerul invatamantului si
Culturii si de alte institutii din Cipru, cum ar
fi universitati, scoli private de limbi si uneori
de sindicate. Pentru mai multe informatii
puteti contacta Ministerul invatamantului si
Culturii la numarul +357 22 800931 sau la
ysea@moec.gov.cy.

PERSOANELE CARE
DESFASOARA ACTIVITATI
INDEPENDENTE

Ar trebui remarcat faptul ca cele mai multe
companii de munca din Cipru in sectorul
serviciilor sunt clasificate ca mici pe baza
definitiei UE.

Inregistrarea a companie in Cipru necesita
depunerea unei cereri la Registrul
Companiilor (+357 22 404 400), pentru
ca numele companiei sa poata fi examinat
si aprobat, precum si plata unei taxe de
€12 sau, In cazul serviciului rapid este
necesar, de 25 €. Dupa ce numele a fost
aprobat, documentele relevante trebuie
sa fie depusa de un avocat in Cipru.

Taxa de inregistrare depinde de capitalul
companiei.

Daca sunteti interesat in crearea unei
societati in care sa activati ca auto-angajat
sau sa va relocati afacerea existenta catre
Cipru, ar trebui sa benificiati consultanta
unui avocat sau contabil, In scopul de a
evita greselile si probleme inutile. Puteti
gasi informatii referitoare la companii si /
sau profesionisti care furnizeaza servicii
juridice si de contabilitate pe site-ul de
Contabili Publici Autorizati din Cipru.

> www.icpac.org.cy.

Persoanele care desfasoara activitafi
independente platesc contributii egale cu
12.6% din salariul lor, iar Statul plateste
alte 4.3%.

Schema prevede ajutor de casatorie,
ajutor de maternitate, ajutor in caz de
boala, ajutor de somaj, ajutor de urmas,
ajutor de invaliditate, ajutor pentru orfani,
ajutor pentru limita de varsta, ajutor pentru
familile monoparentale, ajutor de deces,
ajutor in cazul accidentelor de munca

si ajutor in cazul bolilor profesionale. De
asemenea prevede asistenta medicala si
medicamente gratuite celor indreptatii
sa primeasca pensie de invaliditate si
persoanelor care au suferit o vatamare
corporala ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale.

Personalul salariat are dreptul la toate
ajutoarele de mai sus, pe cand persoanele
care desfasoara activitati independente nu
au dreptul la ajutor de somaj.
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CIPRU GHID DE CALATORIE

Mare lucru despre Cipru este faptul
ca este o insula deci ca sa fii pierdut
(cu exceptia cazului cand incercati

cu adevarat) ar trebui sa fie destul de
greu. Cu toate acestea, poate fi util sa
cunoasteti un pic despre principalele
drumuri si sisteme de transport
disponibile pentru a va informa Tnainte
de a ajunge.

Insula are doua aeroporturi principale
care sunt in Larnaca si Paphos.
Reteaua de autostrazi care leaga toate
orasele principale si statiuni este usor
de accesat. Nu exista nici o indoiala ca
cea mai buna modalitate de a calatori in
Cipru este cu masina. Semnele rutiere
sunt atat in limba engleza cit si greaca
(dupa o lunga posesie a insulei de catre
englezi), deci conducerea este inca pe
partea stinga a drumului.

Sistemul de transport public a fost
recent modernizat, cu autobuze noi si
rute noi care sa acopere toate orasele
importante din Cipru. Taxi comun este,
de asemenea, Utilizat pe scara larga
pentru conectarea cu diverse orase
din jurul insulei.

PAPHOS

USEFUL WEBSITES

Larnaca & Pafos
International Airports
WWW.Cyprusairports.com.cy

Shuttle Busses to/from Airports

Nicosia - Larnaca Airport:
www.kapnosairportshuttle.com

Limassol - Larnaca Airport:
www.pameaerodromio.eu

Cyprus Bus routes

www.cyprusbybus.com

Other Useful information

Cyprus cost of living
www.cyprusbill.com

®
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FACTS AND FIGURES USEFUL ADDRESSES
CYPRUS LARGEST CITIES IN CYPRUS 7 Cipru a fost renumit pentru resursele NICOSIA Employment Services of Polis (Chrysokhou)
Greek: Kompog, Kypros Name Population sa\elde cupru. CuAantuI “Qupru” DISTRICT LABOUR OFFICE Limassol District Labour Office Local Labour Office
Turkish: Kibris 1 Nicosia 200,452 E)Cr:ovme de la Cuvantuolll?;lln ior 67 Franklin Roosevelt Avenue Postal Add
L . ’ uprum-, Insemnan In Glpru-. Postal Address: 3012 Limassol osia ress.!
Officially the Republic of Cyprus i
Y P yp 2 Limassol 154,000 District Labour Office el 25 897 390 P.0.Box 66155
3 Larnaca 72,000 8 Pe data de 20 iulie 1974, trupele CY-1464 Nicosia fax: 25 306 563 8820 Polis Chrysokhou
POPULATION 4 Famagusta 42 526 turcesti au invadat Ciprul de Nord. Street addl
Acest lucru a dus la impértirea Street address: ) reet adgaress:
796,740 (July 2009 est.) 5 Paph(?s 35,961 insulei de-a lungul liniei verde care e 3 Mousiou str. Ypsona.s Local Labour Office Corner 1 Arslinoes Ave and Timohari str.
6 Kyrenia, 26,701 monitorizata de ONU, care imparte Nicosia iagée\ft' Sir. CY-8820 Polis Chrysokhou
CAPITAL 7 Protaras, Famagusta 20,230 si astazi Cipru in regiunea turca si psonas _
Lefkosia (choswa) 8 Morphou Nicosia 14.833 greacé. tel: 22 403 000 tel: 25 826 900 tel: 26 322 409 / 26 821 841
Latitude: 35:09:00N ] ] fax: 22 873 170 fax: 25 305 796 fax: 26 821 850
atitude: 35:09: 9 Aradhippou, Larnaca 13,349 ‘ , email: dlonic@dl.misi.cov.c
Lonaitude: 33:16:59E o 9 La Castelul Limassol la 12 mai, : -misi.gov.cy .
9 F o010 10 Paralimni, Famagusta 11,836 Eastern Limassol LARNACA (AND FAMAGUSTA)

OFFICIAL LANGUAGES
Greek, Turkish, English

RELIGIONS

Greek Orthodox 78%, Muslim 18%,
Maronite, Armenian Apostolic, and
other 4%

SIZE

9,250 sq. km (3,571 sq. miles)
(of which 3,355 sqg. km are in
north Cyprus)

TIME ZONE
(GMT + 2:00 hours)

LUCRURI INTERESANTE DESPRE
CIPRU

Cipru a castigat independenta in
1960.Tara a fost anterior controlata
de Marea Britanie si sa alaturat
Commonwealth-ului britanic in
1961.

Cipru este a treia insula ca marime
din Marea Mediterana.

Cipru sa alaturat Uniunii Europeane
la 1 mai 2004. Alte noua tari care
au aderat la UE la aceeasi data -
au fost: Republica Ceha, Estonia,
Letonia, Lituania, Ungaria, Malta,

1191, englezul cavaler cruciad
regelui Richard Inima de Leu sa
casatorit cu Regina Joanna. Pina
in ziua de azi, este singurul Royal
Wedding englez gazduit in acest
castel.

10 Famagusta a fost o data dintre
cele mai bogate orase din lume,
cunoscut in timpul domniei francilor
si venetienilor.

11 Asezarea neolitica de la Choirkoitia
este una dintre cele mai importante
situri neolitice din Europa.

12 Circa 2000 de tipuri diferite de flori
mpodobesc campurile si dealurile
din Cipru, inclusiv 20 de specii rare

Aglangia Local Labour Office
22 Larnacos Ave, 2101 Aglangia

tel.: 22 874 800
fax: 22 874 824

Lakatamia Local Labour Office
Corner Makariou Ill Ave. and

16 Apostolou Varnava str.

2312 Lakatamia

tel: 22 443 717
fax: 22 443 718

Latsia Local Labour Office
5A&B Demetri Stavrou Ave.
2224 Latsia

tel: 22 815 848
fax: 22 815 868

Local Labour Office
78, Griva Digeni avenue
3101 Limassol

tel: 25 814914
fax: 25 814923

Agros Local Labour Office
30, Agros str.
4860 Agros

tel: 25 874 074
fax: 25 521 061

Participation at the Citizen Service
Centre of Pelendri
(Every Monday and Thursday)

tel: 25 813 400
fax: 256 813 410

DISTRICT LABOUR OFFICE

Postal address:
P.O.Box 40136
CY-6301 Larnaca

Street address:

Philios Tsigarides Street
Social Insurance Building
Larnaca

tel: 24 805 312
fax: 24 304 532
email: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Free Famagusta Area
Local Labour Office

Polonia, Slovenia si Slovacia. de orhidee. Kakopetria Local Labour Office PAPHOS goostézéicécérfgg
CURRENCY S . . - ;g OAOv'E:k%eggsu Str. DISTRICT LABOUR OFFICE CY-5386 Dherynia
4 Marea majoritate piesei Iui 13 Cipru are cele mai curate plaje din p
Euro (€) Shakespeare, Othello, a fost Europa, cu mai mult de 45 de plaje tel: 22 463 702 Postal Address: Street address:
stabilita pe insula Cipru. Se crede acordate UE “Blue Flag”. fax: 22 922 260 P.O.Box 60067 49 Acropoleos Street
EMERGENCY SERVICES ca majoritatea operei a fost scrisa in CY-8100 Paphos 5380 Dherynia

Medical, fire and police
Call 112 from anywhere in Europe

326 DAYS OF SUNSHINE A YEAR
S
&S

16083 si este inca vazuta de multi ca
fiind una dintre cele mai apreciate
opere.

Cipru a fost locul de nastere mitic
a uneia dintre cele mai renumite
zeite grecesti - Afrodita. Afrodita
a fost zeita greaca a dragostei si
frumusetei.

Se crede ca oamenii pe primul
loc au trait pe insula mai mult de
12.000 de aniin urma.

14 Muflonii sunt o specie de oi
salbatice, care populeaza intreaga
regiune mediteraneeana. insa
specia care ne-a starnit curiozitatea
exista numai in Cipru. Ea exista
numai in Cipru.

15 In termeni geologici, Cipru este
ophiolite. Acesta a crescut din
mare, aproximativ 20 de milioane
de aniin urma.

16 Cipru a fost prima tara din lume sa
domesticeasca pisicile in jurul valorii
de 9.500 de aniin urma.

LIMASSOL
DISTRICT LABOUR OFFICE

Postal Address:
P.O.Box 71036
CY-3840 Limassol

Street address:

80 Franklin Roosevelt Avenue
Social Insurance Building, 2nd floor
Limassol

tel: 25 827 350
fax: 25 306 526
email: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

Street address:
1, Ayiou Spyridonos str,
8021 Paphos

tel: 26 821 658
fax: 26 821 670
email: dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy

tel: 23 812 052
fax: 23 730 465
email: dlopar@dl.mlsi.gov.cy

Aradippou Local Labour Office
20 Acropoleos str. Aradippou

tel: 24 813 295
fax: 24 813 302

WWWw.eurescyprus.eu



